
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

ของสถานีตำรวจภูธรกันทรารมย ์จังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 

 

 



 

 

 
บทนำ 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรกันทรารมย์ ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงตาม
แผนการ จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ นั้น สถานีตำรวจภูธรกันทรารมย์ ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับ สินบน โดยได้แยกดำเนินการเป็นสายงาน ได้แก่  

๑. สายงานอำนวยการ  
๒. สายงานสอบสวน  
๓. สายงานป้องกันปราบปราม  
๔. สายงานจราจร  
๕. สายงานสืบสวน  
โดยได้จัดกิจกรรมการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ตามแต่ละมาตรการ พร้อมภาพถ่ายประกอบทุกกิจกรรม และได้ทำการ

เปิดเผย ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรกันทรารมย์ เพื่อให้บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงและติดตามการดำเนินการได้ ตามข้อมูล 
แนบท้ายนี้ จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA ) สถานีตำรวจภูธรกันทรารมย ์

 

 
          พ.ต.อ.     

(ธัชพงศ์    พรหมมา) 
                         ผกก.สภ.กันทรารมย์ 

 



 

 

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  
(๑) สายงานอำนวยการ  

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อการรับสินบน  กิจกรรม  ผลการดำเนินงาน  

๑. กำหนดมาตรการและแนวทางการจัดการ 
ไม่ให้มีการติดสินบน โดยเปิดให้มีการตรวจสอบ 
การจัดซื้อจัดจ้างโดยเจ้าหน้าที่และบุคคลทั่วไป 
ได้ในช่องทาง สาธารณะ 

-ออกคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
การ จัดซื้อจัดจ้างของสถานี -เมื่อมีการ
จัดซื้อจัดจ้างแต่ละครั้ง ให้ทำเป็น ประกาศ 
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของสถานี ทุกครั้ง 

-ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ การจัดซื้อจัดจ้าง -ดำเนินการ
ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง 

๒. คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบ โดย
ยึดผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น หลักโดย
ยึดถือตามลำดับคะแนนประเมิน และมี การ
เปิดเผยคะแนน ประเมินให้ผู้รับการประเมิน
ทราบ 

-ออกคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
การ เลื่อนขั้นเงินเดือนโดยให้ ผกก.เป็น
ประธาน และ ระดับ สว.ขึ้นไปเป็น
กรรมการ 

-ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำ
รพ ิจารณา การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

๓. การเบิกจ่ายพัสดุ จะต้องจัดทำสมุดคุมและมี 
การลงลายมือชื่อในการเบิกทุกครั้งโดยการเบิก 
นั้นจะต้องมีการพิจารณาถึงความจำเป็นในการ 
เบิกตามความเป็นจริง ห้ามมิให้เบิกเกิน และมี 
การตรวจสอบเป็น ประจำ มีการสำรวจความ
ต้องการโดยให้แต่ละ แผนกงานส่งรายการความ
ต้อง การพัสดุแก่ เจ้าหน้าที่พัสดุทุกต้นเดือน เพื่อ
สำรวจความ ต้องการ 

-จัดทำสมุดคุมกำรเบิกจ่ายพัสดุทุกประเภท 
โดย ผู้เบิก จะต้องลงรายละเอียดและลง
ลายมือชื่อทุกครั้ง เพ่ือให้มีการตรวจสอบได้
ตลอดเวลา 

-ดำเนินการจัดทำสมุดควบคุมการเบิกจ่าย
พัสดุ และ เมื่อมีการเบิกผู้เบิกต้องลง
ลายมือชื่อทุกครั้ง 

 
 



 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ  
คณะกรรมการประชุมพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนอย่างโปร่งใสยุตธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มีการลงประกาศเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างทกุครั้งที่มีการจัดซื้อจดัจ้าง ด้วยความโปร่งใส 

 
 
 



 

 

จัดทำสมดุคุมการเบิกจ่ายพัสดุแต่ละประเภทให้ครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ  
(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อการรับสินบน  กิจกรรม  ผลการดำเนินงาน  
    1.หัวหน้างานป้องกันปราบปรามประชุมชี ้แจง 
ปล่อยแถวสายตรวจสัปดาห์ละ 2 ครั้ง สวป. ประชุม
ปล่อยแถวสายตรวจสัปดาห์ละ 4 ครั ้ง และมีการ
ประชุมเจ้าหน้าที ่สายตรวจทั ้งหมด เป็นประจำ เดือน
ละ 1 ครั ้ง โดยกำชับการ ปฏิบัติไม่ให้มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินเพื ่อแลกกับ การไม่จับกุม และให้สายตรวจ
ทุกนายเบิก กล้องติดตัวทุกครั ้งก่อนออกปฏิบัติงาน
และ ตรวจสอบก่อนว่ากล้องใช ้งานได ้ปกติ เมื่อ 
ปฏิบัติงานเสร็จต้องมีการตรวจสอบการใช้งาน กล้อง
ด้วยทุกครั ้ง เจ้าหน้าที ่ทุกนายต้องมีกล้อง ติดตัวเพื่อ
บันทึกการปฏิบัติงานทุกครั้งเมื่อออก ปฏิบัติงาน 

 -หน.สายงาน ประชุมปล่อยแถว
สายตรวจ -กำชับการปฏิบัติไม่ให้
เรียกรับเงิน -ตรวจสอบด้วยกล้อง
ประจำตัวสายตรวจ 

บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 
 



 

 

      พ.ต.อ.ธัชพงศ์ ์  พรหมมา ผกก.สภ.กันทรารมย์ พ.ต.ท.มนตรี   ปานกลิ่น รอง ผกก.ป.ฯ พ.ต.ท.ธนศักดิ์   ศรีสุราช สวป.ฯ ประชุม
ปล่อยแถว สายตรวจ กำชับการปฏิบัติห้ามเรียกรับสินบนจากผู้กระทำความผิด และในการปฏิบัติงานทุกคร้ังให้มีความพร้อม และเปิด
กล้องประจำตัวของแต่ ละนายทุกครั้ง เพ่ือให้สามารถมีการตรวจสอบได้ พร้อมทั้งกำชับการปฏิบัติตอ่ประชาชนโดยเท่าเทียม ไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  
(๓) สายงานจราจร 
 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อการรับสินบน  กิจกรรม  ผลการดำเนินงาน  
1. หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่  
จราจรทุกครั ้งก่อนปฏิบัติหน้าที ่จัดให้เจ้าหน้าที่  
จราจรเบิกกล้องติดตัวเพื ่อใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  
กำชับเมื ่อมีการออกใบสั ่งต้องบันทึกลงระบบ PTM 
ทุกครั้ง 

- หน.งานจราจรประชุมปล่อยแถว 
กำชับการ ปฏิบัติ  
- เจ้าหน้าที่จราจรต้องมีกล้องติดตัวและ
บันทึก การปฏิบัติทุกครั้ง - ออกใบสั่ง
ต้องลงระบบ PTM 

บรรลุเป้าหมาย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

          
มีการประชุมปล่อยแถวสายตรวจจราจรทุกผลัด กอ่นออกปฏิบัติหน้าที  ่เพื ่อกำชับไม่ให้มีการเรียกรับสินบนในขณะปฏิบัติ

หน้าที่ และให้ ปฏิบัตติามกฎหมายโดยเคร่งครัด ห้ามมีการเรียกรับเงิน และตรวจความพร้อมอุปกรณ์ที ่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที โ่ดยเฉพาะ 
กล้องติดตวัเจ้าหน้าที่ จราจร และมีการบันทึกใบสัง่ลงในระบบ PTM 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 


